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DETALLES CLAVE DEL PROYECTO



Acerca de la organización

Sida y Sociedad ONG (SISO) es una organización privada sin 
ánimo de lucro cuya misión es apoyar los derechos humanos, 
con un fuerte enfoque en los derechos sexuales y reproductivos; 
la vigilancia y atención a las infecciones de transmisión sexual 

(ITS) y el VIH/SIDA; el abordaje de los factores determinantes de 
la violencia, las inequidades de género y la desigualdad social; 
la promoción de la participación comunitaria; y la movilización 
dentro de las poblaciones más vulnerables. 

Acerca del proyecto
SISO llevó a cabo actividades y estudios de investigación 
sobre las trabajadoras sexuales y migrantes, y descubrió 
que el 40 % de la población participante eran migrantes sin 
documentación, y que las trabajadoras sexuales sufrían a 
diario acoso y violencia sexual y que sus derechos humanos 
se violaban con regularidad. Esto contribuyó a perpetuar la 
violencia contra las mujeres e hizo inviable que las trabajadoras 
sexuales eligieran otra forma de ganarse la vida. 

En el proyecto, SISO se centró en las trabajadoras sexuales y 
las migrantes, especialmente las que carecían de documentos 
de identidad, para ayudarlas a obtener los documentos que les 
permitieran acceder a servicios jurídicos y atención médica 
y psicosocial, reduciendo así su exposición a la violencia. El 
proyecto también organizó talleres y debates para reforzar 
su conocimiento de los derechos laborales, y les implicó en 
actividades para influir en los servicios públicos, concienciando 
sobre la necesidad de dignidad para toda la ciudadanía.

Teoría del cambio 
La teoría del cambio se basaba en el empoderamiento y la 
organización de las trabajadoras sexuales y las migrantes, 
y se suponía que el cambio debía empezar en las redes de 
apoyo y continuar mediante el desarrollo de capacidades 
institucionales y la coordinación entre las entidades estatales y 
las organizaciones que trabajan en el ámbito de la violencia de 
género y la atención al VIH. Esto comenzaría con la búsqueda 
de acceso a la documentación para las mujeres trabajadoras 
sexuales y las migrantes, así como a servicios de salud 
adecuados y adaptados, seguido por el refuerzo y la promoción 
de la red de mujeres trabajadoras sexuales y migrantes y su 
participación en redes y organizaciones interinstitucionales 
locales. El proyecto promovería la concienciación formando 

al personal sanitario sobre los derechos y las dificultades a 
las que se enfrentan las mujeres migrantes. Los hijos de las 
trabajadoras sexuales y las migrantes también se beneficiarían 
de los servicios sanitarios y educativos. La plataforma 
produciría resultados positivos a largo plazo, lo que haría a las 
trabajadoras sexuales y a las migrantes menos vulnerables a 
la violencia.

El cambio final era reducir la violencia de género, haciendo 
hincapié en la violencia sexual que sufren las trabajadoras 
sexuales y migrantes en Escuintla, proporcionando atención 
integral, así como mecanismos de prevención y respuesta 
durante tres años. 

Principales resultados obtenidos
En el primer año del proyecto, la coordinación con los actores 
sanitarios y de justicia se tradujo en visitas y seguimientos 
de los casos de violencia identificados, y en la derivación 
a servicios jurídicos y sanitarios de seis supervivientes de 
violencia. El avance más significativo se produjo en relación 
con la salud sexual, ya que se mejoró el acceso a los hospitales 
y el personal del Hospital Clínico de Barcelona y de los servicios 
de urgencias realizó visitas. Estas actividades se facilitaron en 
colaboración con los coordinadores de las clínicas y las oficinas 
de SISO dentro de los hospitales. Una psicóloga de una clínica 
especializada y una psicóloga del Centro de Salud de Escuintla 
apoyaron a las mujeres que experimentaban ansiedad debido 
al confinamiento. 

Durante este periodo, 44 trabajadoras sexuales y migrantes 
recibieron ayuda para obtener sus documentos de identidad, lo 

que les dio acceso a servicios de empleo y libertad de circulación, 
y mejoró el acceso a servicios para sus hijos (23 en total). 

En el segundo año, las trabajadoras sexuales y migrantes de 
la Red Agua Azul afirmaron sentirse más protegidas frente 
a la violencia sexual y suficientemente empoderadas para 
romper su silencio y tomar medidas para prevenir la violencia. 
El proyecto les proporcionó un mayor conocimiento de sus 
derechos, por lo que fueron capaces de apoyarse mutuamente 
si sufrían violencia y conocían los canales de atención, refugios 
e instituciones pertinentes donde podían buscar ayuda.

Las principales instituciones que se ocupaban de la violencia 
contra las mujeres en Escuintla reconocieron a las trabajadoras 
sexuales y migrantes como un grupo organizado de la 
sociedad civil, facilitando así su mejor acceso a los servicios. 
Como red, se hicieron visibles participando en las principales 
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DURACIÓN DEL PROYECTO
3 años (1 de octubre de 2019 - 30 de septiembre de 2022) 

PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Presupuesto total: 177.027 dólares estadounidenses 
(contribución del Fondo Fiduciario de la ONU: 
150.000 dólares estadounidenses; contribución de la 
organización socia: 27.027 dólares estadounidenses)

UBICACIONES DEL PROYECTO
Americas & the Caribbean (LAC) /  
Guatemala / Escuintla

FORMAS DE VIOLENCIA ABORDADAS  
	• Intimate partner violence 

	• Sexual and emotional violence in the 
family and community

PARTES BENEFICIARIAS DEL PROYECTO
Primary beneficiaries: 151 

Secondary beneficiaries: 146

Indirect beneficiaries: 314

PARTES ASOCIADAS
ONU-Mujeres, Red Agua Azul, embajadas/consulados 
centroamericanos, Área de Salud de Escuintla, Hospital 
Clínico de Barcelona, instituciones, policía nacional 
civil, Red de Derivación del Ministerio Público, Red de 
Maternidad y Paternidad Responsable, Consejería 
para el Control y Prevención del SIDA, Registro 
Nacional de las Personas, Red Mujeres en Acción, SISO, 
empresa consultora

redes institucionales de Escuintla, que reunieron a una media 
de 25 instituciones. La red institucional facilitó la gestión 
de servicios para ellas y sus familias a través y dentro de 

programas educativos, laborales, sanitarios, judiciales, sociales 
y municipales, lo que llamó la atención sobre la prevalencia de 
la violencia contra las mujeres en sus comunidades.

Más información 
El autor de este informe es Sevinc Rende, consultor externo 
independiente, en colaboración con Sida y Sociedad ONG (SISO) 
Ms Elsy Camey, Ms Adriana Smith. 

Para obtener más información: www.sidaisocietat.org
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